wm-rkr - COALITION PLUS

RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR DE PROJET (CHIEF OF PARTY)
CONTEXTE
L'ONG Responsabilité Espoir Vie Solidarité (REVS PLUS) est une structure communautaire
reconnue officiellement en 1998 qui a son siége a Bobo Dioulasso dans la région des Haut Bassins.
REVS PLUS intervient dans le domaine de la santé et offre des services de prévention et prise en
charge et traitement VIH, IST et hépatites aux personnes vivant avec le VIH et aux populations
clés.
Dans la perspective de la soumission d’un proposal a I'USAID, I'ONG REVS PLUS souhaite recevoir
des candidatures pour le recrutement d’un directeur de projet.
L’emploi effectif au poste est soumis a I'attribution du projet a ’'ONG REVS PLUS et a I'accord de
I"USAID.
DESCRIPTION DU POSTE
Assurer la gestion globale, la direction stratégique et le leadership technique du projet pour
atteindre les résultats attendus du projet dans les limites du budget et des délais.
Assurer un niveau de coordination et d’harmonisation et entretenir de bonnes relations avec
toutes les parties prenantes au niveau nationale
Représenter REVS+ dans tous les forums techniques, politiques et programmatiques a tous les
niveaux (régional, national et international)
Servir de liaison principale du programme avec le Ministére de la Santé, I’équipe d’appui du siege,
des partenaires multilatéraux et ONG, et d'autres partenaires de soins de santé dans le domaine
du VIH
Collaborer avec le personnel technique, des programmes, des finances et des opérations pour
s'assurer que les livrables, les taches et les responsabilités du programme sont respectés ; la
gestion du personnel comprend I'embauche, la supervision et le mentorat du personnel du
projet.
Prendre le lead de la rédaction de rapports programmatiques, de plans de travail, de récits de
réussite et d'autres documents relatifs au projet et la soumission en temps opportun des produits
livrables, comme |'exige le contrat avec le bailleur.
Diriger la préparation des plans de travail annuels, des mises a jour des activités du projet et
d'autres documents de communication et de rapport liés au projet

Surveiller les plans de travail annuels et le plan de suivi, I'évaluation et |'apprentissage pour
s'assurer que l'activité atteint les objectifs, et analyser les raisons de toute difficulté.

PROFIL PROFESSIONNEL RECHERCHE

Connaissance avérée des priorités et des objectifs du Bailleur / Burkina Faso

Connaissance approfondie du contexte politique, social et économique du Burkina Faso requise.
Une expérience de travail dans les régions cibles du projet est un atout.

Expertise technique de la lutte contre le VIH au Burkina Faso,
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Connaissances techniques et expérience de la mise en ceuvre de programmes liés a la santé
communautaire, au changement social et comportemental et au renforcement des systemes de
santé.

Expérience dans la collaboration et la coordination avec les agences gouvernementales locales
et nationales, et dans |'alignement des activités et des résultats du programme avec les stratégies
nationales

Expérience avérée dans le développement et le maintien de relations solides avec les agences
gouvernementales, les agences internationales de donateurs, la société civile et les partenaires
d'exécution

COMPETENCES ET ATTRIBUTIONS

Diplome d’un niveau supérieur : Maitrise en Santé Publique ou dans un domaine connexe, MD
ou PhD.

Au moins 6 ans d’expérience en gestion de haut niveau sur des projets financés par 'USAID

Une expérience d’au moins 3 ans préalable dans un poste de responsabilité est requise.
Maitrise de I'anglais a I'oral et a I'écrit.

Maitrise parfaite du francais,

CONDITIONS PARTICULIERES

Le-la candidat-e au poste de Directeur de projet devrait en outre
étre capable de travailler sous pression, en équipe et dans un environnement multiculturel
étre de bonne moralité et disposer d’une bonne intégrité professionnelle.

Dossiers de candidature

Les dossiers devront comprendre :

Un (01) curriculum vitae (max 4 pages) comportant les contacts de 3 personnes de références
professionnelles ;

Procédure de recrutement

Une présélection sera faite sur la base des dossiers de candidatures complétes dans les délais.
Seules les personnes présélectionnées seront contactées. Les candidat.e.s retenu.e.s a cette
phase auront un entretien oral.

La date limite d’envoi des dossiers de candidature est au : 14 Novembre 2024

Les candidatures sont envoyées en indiquant la référence « Re-72062424RFA00010-DP» :

Soit par version électronique par email aux : revs@hotmail.fr et a.sanfo@revsplus.org

Soit par version papier au secrétariat de 'ONG REVS PLUS, sis a la Direction Régionale de la Santé
des Hauts-Bassins. Tel: 20 97 72 77 https://maps.app.goo.gl/DzPoyKGj3QoeQrLe9 ,
11.195421823320359, -4.295775416428497

NB : Toute candidature envoyée hors délai ne sera pas recevable
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